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IGLESIA EN MISION
;Palabra o Accién?

| INTRODUCCION

Don o, vayar y éayan quee lodes los /ae//w searn e
zé(';ayzaé.;. Bowttcentss en el nembre ded @w/m, ¥ cled O//y (f <,
¥ el %;/z/n??t Q%L[G, ¥ eradfientes a cu/m/ﬁ'x lodle Lo e ye les
fo ercomendede.” (U 25:79,20a,)

] ste mandato hecho por Jests a sus discipulos sigue
{ vigente hoy y se extiende a cada uno de nosotros que,

4 como hijos de Dios consagrados a su servicio, somos

enviados a ser testigos de Jesucristo glorificado.

Pero el testimonio no es de una persona sola o de un
nimero de personas, sino que debe ser un compromiso de
cada uno de los integrantes de cada congregacion.

Muchas veces se ha predicado el mandato hecho por
Jesucristo pero, comoenla paraboladel sembrador, en mucha
gente la semilla de la palabra pudo haber sido aceptada con
gusto y -atin- pudo haberles conmovido. Sin embargo, esto
también pudo haber quedado solamente en una emocion.

¢Cual esnuestraactitud individual y comocongregacion
frente al desafio de anunciar a Cristo y hacer mision?
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laresia gy Misiovr... gFaLasra o0 Accion?

Capfitulo I
LA CONGREGACION Y SU ROL MISIONERO

amisionque el Sefior nosencargé incluye, ademds dela proclamacion
¢4 de sumensaje (xepyyua), el trabajo en comunidad y el servicio en
w4l amor (&raxoviat) que nuestra sociedad necesita.

Por lo tanto, como iglesia estamos llamados a estar en elmundoya
dar respuesta a lo que la sociedad necesite y a predicar y ensefiar la

salvacién de Cristo.

NUESTRO_PROPOSITO_EN_TA_MISION

Tenemos un propdsito dentro del plan de Dios:
.. ustedes son una familia escogida, un sacerdocio al servicio del rey, una nacion

srmta, un pueblo adquirido por Dios. Y esto es asf para que anuncien las obras
maravillosas de Dios, el cual los llamé de la oscuridad para entrar en su Iz
maravillosa.” (1P. 2:9,10). Cada cristiano es “sacerdote de Dios”: en el
trabajo, en el hogar, en el estudio, enla iglesia dando testimonio en palabras
y hechos. Somos un pueblo profético llamado a anunciar la obra que
Jesucristo hizo por nosotros, la redencién. Esta proclamacién a la cual
estamos llamados a realizar es la base del llamado de Dios al mundo.

Pero, a pesar de que tenemos esta responsabilidad como pueblo
consagrado a Dios, muchas veces no tenemos conciencia deloque realmente
significa ser sacerdotes de Dios 0 no nos sentimos motivados para hacer
misién. Pues la misién no sélo incluye un trabajo transcultural sino que

ambién es nuestro trabajo en el lugar donde vivimos, donde esti la

congregacion en si.

MOTIVACIONES PARA_HACER MISION

Guido Merkens menciona algunas elementales motivaciones ? que
servirdn para que reflexionemos como estamos motivados como
congregacion, y para que nos pongamos en marcha y demos testimonic de
Cristo en la sociedad en que vivimos. Estos son algunos incentivos:
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EL MANDATO: “Y serdn mis testigos...” (Hch. 1:8).
Tenemos un mandato hecho por nuestroSefior y Salvador; por
1o tanto, debemos sentirnos motivados para hacer misién.

MUERTE ESPIRITUAL Y ETERNA DE LOS QUE NO SON
DE CRISTO.

Al tener presente esta realidad, esto nos debe movilizar a
evangelizar y pensar que, como iglesia, nuestra tarea no
termina mientras haya gente sin la fe en Cristo.

RECOMPENSA DEL DEBER CUMPLIDO.

El cristiano tiene un propésito acd en la tierra, es el de poder
llevar a otros a la comunioén con Cristo. Por lo tanto, es una
satisfaccién para el cristiano llevar a cabo el cumplimiento del
proposito de Dios en nuestras vidas.

FORTALECIMIENTO DE NUESTRA FE.
Cada vez que testificamos a otros acerca de Cristo estamos
renovando y fortaleciendo nuestra fe personal.

Estas motivaciones nos llevan a que la congregacion pueda dar
testimonio a partir de cada uno de nosotros, de sus miembros. Asi pues,

“... la congregacion local, dirigida por sus propios elementos, es la
célula de cuya multiplicacion, mediante el testimonio personal de
sus miembros, depende la iinica, verdadera y sétida expansicn de In
iglesia en Cristo,” @

Capitulo II
LLAMADOS A ANUNCIAR

J

4 omo se menciono en el capitulo anterior, cada uno de nosotros tiene
[(Biz2¥ el privilegio de ser lamado por Cristo a ser su testigo y, por ende,
[z tenemos la responsabilidad de anunciar su obraredentora almundo.

Es asique todos, tanto pastor, como lideres, comola congregaciénen
general, hemos sido llamados para trabajar en el campo de la mision.

Mayo-Diciembre 1994 18
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Muchas veces se piensa que sélo el pastor estd capacitado para
evangelizar. Queir6z dedica un capitulo para mostrar que el pastor es la
clave de la misién en la congregacién ® pero no porque él haga todo el
trabajo, puesla congregacién toda debe estar lado alado para trabajar, sino
porque él tiene ciertas responsabilidades, en especial: capacitar para la
mision. Entre las responsabilidades Queir6z menciona algunas de éstas:

O Debe llevar a la congregacién a una madurez y
concientizacion tal que sepa cudl es su responsabilidad: ser
misionero en otro lugar, o en el lugar donde vive, donde se

“mueve”.

0 Mediante los dones dados a los lideres, debe preparar junto
con los lideres a los miembros “... para un trabajo de servicio,
para hacer crecer el cuerpo de Cristo.”(Ef. 4: 11,12).

Q “A través de la predicacion y de la ensefianza dela palabra,
el pastor puede Hevar a la iglesia a la madurez, experimentar
la voluntad de Dios, y a desempefiar su servicio...” ¥ y asi
cumplir su tarea de evangelizaci6n.

El pastor debera entrenar a los lideres para que cada ministerio que
se haga en la congregacién tenga visién misionera. ®

Veamos nuestra realidad como congregacién y pensemos si se
predica, si se capacita, si se sale a la misién.

Asf que no s6lo es responsabilidad del pastor hacer misién sino de
todosloslaicos el comprometerse y participar enlamisiénde laIglesia. Por
lo tanto, cada congregacién local juega un papel importante en la medida
en que fije su vista en Cristo y se empleen los diversos dones que el Espiritu

Santo provee.

Muchos Haman al trabajo de evangelismo como una “batalla”,
batalla entre el secularismo y Cristo pues:

“... el presente siglo ha sido una época en que la iglesia se ha
caracterizado ... por la secularizacion de su vida y de su teologia y
por la pérdida de su influencia en el mundo. Dios ha escogido a la
iglesia como su agente para la evangelizacion del mundo. Esta, sin
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embargo, que de por sies una comunidad paraddgica ... seencuentra
viviendo el dilema del ser y el no ser enlo que concierne al papel que

Dios le ha llamado a desempefiar en la evangelizacion del
mundo.” ©

Asi pues, la misma iglesia local se debe enfrentar a estos desafios de
trabajar con un grupo paraddgico, entre el aceptar o no el trabajo de la

evangelizacion. Queirdz presenta ciertos tipos de personas que pueden
encontrarse en una congregacion

Q Los gue son enviados como misioneros al campo de accion,
tanto a lugares lejanos como cercanos de la congregacion; a
lugares donde no se predicé el evangelio.

QLos que estin en la linea de apoyo. Estos estan
comprometidos con los misioneros en el sentido de orar,
apoyarlos econdmicamente, y en planificaciones, etc.

O Los que atacan sélo los domingos. Gente que “s6lo viene

a los cultos y que durante la semana no se preocupa por hacer
misién.”

Q Losqueseatacanunos aotros. Dentrodelas congregaciones
hay creyentes que se pelean entre siestorbando de esta manera
el trabajo misional. Hay discordias entre denominaciones que

desunenal pueblo de Dios (nuestro enemigo es el diablo, noun
cristiano de otra denominacion).

QO Los que construyen templos. Los creyentes que pierdenel

verdadero objetivo de la misién pensando que mision es
sin6énimo de edificar capillas.

U Linea de los soldados heridos. Los creyentes que causan y
traen problemas de toda clase, para que los lideres se ocupen

de ellos y pierdan el tiempo que pueden estar invirtiendo en
la mision.

Pensemos ahora en nosotros y nuestra congregacion. ;Qué papel
estamos ocupando dentro de la mision de Dios desde la congregacion?

Mayo-Diciembre 1994 20
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| ; Capitulo ITI
LA IGLESIA EN ACCION

avimos cudl es nuestro trabajo en la misién como congregacion.
Sabemos con qué recursos humanos podemos trabajar. Necesitamos
ahora una estrategia para la mision.

R

%

En este capitulo presentaré algunas pautas para encarar una misién
tanto para afuera como para crecimientodela congregaciénlocal por medio
de la mision.

LA_IGLESIA LOCAL Y LA_MISION TRANSCULTURAL

Queiréz da algunas sugerencias para colaborar en la misién como
congregacion. ®

La congregacién que envia a un misionero para un trabajo
transcultural debe comprometerse a apoyarlo con responsabilidad por las
necesidades del misionero. Este también debe comprometerse con la
congregacién a mantenerla informada, tanto de su trabajo como de sus
necesidades. Pues este es un trabajo compartido entre el misionero y la
congregacion toda.

¢Cémo cubrir esas necesidades? Tanto las necesidades espirituales
como las materiales pueden estar cubiertas por medio de la oracién.
Cuando la iglesia local se compromete con un misionero se crea un vinculo

mas estrecho, orando personal y objetivamente por el misionero (orar por
sus necesidades personales).

“La iglesia tiene la responsabilidad de cuidar todos los detalles
necesarios para que el misionero encuentre facilidades para ejercer
su ministerio, sin preocuparse de problemas materiales, que le
desvian de su meta y propésito,”

Al comprometerse con el misionero, también hay un compromiso a

participar de su sustento. Por lo tanto, la congregacion lo apoya
econdémicamente,

21
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LA MISION DE LA IGLESIA_LOCAL Y SU CRECIMIENTO

El Espiritu Santo hace su obra por medio de la palabra. El llama,
congrega e ilumina por medio de esta palabra.

Para la tarea de salir y alcanzar a otros a fin de que oigan el evangelio
de Cristo, Merkens propone @ que es necesario tener en cuenta factores
pre-evangelisticos como preparacién para el evangelismo. La tarea dcjl pre-
evangelismo es lograr la atencién de la sociedad hacia el mensaje del
evangelio.

Ante todo la congregacion debe tener una buena relacion con la
sociedad, y eso es posible en la medida que sus miembros tengan una buena
relacién con las personas que los rodean. Dar un testimonio personal ante
la comunidad. El testimonio de vida de los miembros es mucho mayor que
otra cosa que la congregacién pueda hacer, como trabajo evangelistico.

Hacer un programa pre-evangelistico que incluya no s6lo formacién
espiritual, sino también actividades sociales (competencias polideportivas,
campeonatos ...)y actividades variadas paralas distintas edades, atendiendo
a las necesidades de cada grupo.

Luego deeste plan pre-evangelistico, la congregacién toda debe estar
involucrada enla mision evangelizadora, haciendo uso de sus dones, y cada
miembro desde el rol que desempefia en la congregacion.

En cuanto a evangelizar, un método muy efectivo es la visita
personal. Este método moviliza la mayor fuerza de la congregaciér: los
miembros laicos;y dauna enorme posibilidad para que todala congregacién
trabaje en el campo de la sociedad.

En el desarrollo de esta estrategia, el trabajo de la congregacion no
termina en visitar e invitar, sino que también tiene el desafio de desarrollar
actividades con objetivos bien definidos para que las personas ganadas
para Cristo sigan trabajando.

¢Se podran aplicar estas estrategias en nuestra congregacion?

Allen da otra “estrategia” para anunciar el evangelio y es,
simplemente, hacer misi6n desde el lugar del cristiano, ya que la iglesia

Mayo-Diciembre 1994 22
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tiene el Espiritu Santo que impulsa a dar testimonio en forma espontanea.

“La expansién espontinea comienza con el esfuerzo del individuo
cristiano por ayudar a su préjimo, cuandola experiencia comiin, las
dificultades comunes ... han unido a los dos. Es esa igualdad de
comunidad y experiencia lo gue hace que el uno entregue el mensaje
en términos que el otro pueda entender... “ )

La iglesia deberia incentivar para que esta espontaneidad de
testimonio esté presente en los miembros de las congregaciones.

[ coNcivsioN A

HPd iosnosha llamado a una misién. Estono es tarea de uno 0 pocos, sino
A que es algonatural del cristiano porllevar el Espiritu Santo, quiennos

4 motiva e impulsa a dar testimonio.

Cada miembro de la congregacién desde su lugar de
“accién” y desde sus posibilidades tiene que salir y ver las
necesidades que tienen las demas personas de la sociedad y
testificar a Cristo como Sefor y Salvador de nuestra vida.

¢Qué respuesta estamos dando como misioneros?

Creo que todavia nos falta mucho por recorrer, mucho
por cambiar y mucho porreflexionar conrespecto a ser buenos

testigos de Cristo.

@c/mazwnwa ¥ domemas concdencéa e gue, o ef mwmy'a gece se
foredioa en las congregaciones no fiene coherencia con la acolbn
ovangelixadorea gue estames Aaciendo come cy&ma, s liompo de
mownlixaxnocs sabeende quee aloruxax /aﬁat’/r&z derucestra oonyreyaotzn
Y estamos entrando al campio de la misién.
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