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Cuanto

debe guedar un pastor traba-

tiempo ...
jando en la misme parroquis?

La REVISTA TEOLOGICA, con el chjeto de incentivar 8 sus
lectores a ls reflexién, ha hecho esta pregunts a cierto
nimero de personas pertenecientes al circulo de la IELA.
Les respuestas se transcriben a continuacién. Debe acla-
rarse que no tienen la misidn de servir de molde para con
dicionar el pensamiento de nadie, sino mas bien de ayudar
a que cada cual llegue a una conclusién personsl, profunda
y responsable, gue en definitive seré pare £1, la GOnica
valedera. El tema es sumamente delicado por estar compues .
to por una intersecci6n de elementos divines y humanos,
entre los cuales no siempre resulta fécil marcar claramen ‘
te haste dénde van los unos y dbnde comienzan los otros.

Es necesario, para trabajar en un lugar con bendicibn como
pastor, el estar completamente seguro de gue es la volun-
tad de Dios de que esté, o gue todavia esté donde esté.
Veamps las respuestas:

1. RESPONDE UN PASTOR CON MUCHA ANTIGOEDAD Y EXPERIENCIA
EN EL OFICIO DEL MINISTERIO:
Es necesario considerar que es Dios el que hece al pastor:

wy ta] confianza tenemos mediante Gristo para con Dios; no
gue seamos competentes por nosotros mismos para pensar al
go como de nosotros mismos, sino nuestra competencie pro-
viene de Dies, el cual asimismo nos hizo ministros compe-
tentes de un nuevo pacto® 2 Co.3:L-6., - Para esta compe-

tencia, el pastor debe usar todos los medios disponibles

para su continuo perfecclonamiento, en lo espiritual, como
en lp secular. Tentacién, oracién y meditacion hacen al

teflogo. Dehe estar en contacto constante con la fuente de
vida, la Sagrada Escritura. De lo contrarioc pronto se ha-
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bré agotado como pastor dentro de su parrogquis. Debe te-
ner siempre presente lo que Dios espera de €1 y de sus fun
ciones. Ver Rev, Teol. No. 100, péag. 14-24,

Ademfs, es Dios el que llama el pastor: Lo hace mediante
una conngEéciﬁﬁ.—Tbunde esten dos o tres congregados en
mi nombre, all{ estoy yo en medio de ellos®, Mt.18:20.
"Por tanto, mirad por vosctros miemos, y por todo el reba
fio en que el Espiritu Santo os ha pueste por obispos para
apacentar la iglesia del Sefior...” Hch.20:28.- Esto otor-
ga certeza y consuelo al pastor en el desempefio de sus o-
bligaciones, especialmente cuando se presentan diflculia-
des. También loz fieles de una congregacifn deben saber
gue no confian sflo en un débil ser humano, sino que Dios
mismo los est& culdando a través de €1. "El gue a vosotros
oye, a m{ me oye; el que a vosotros desecha, a mi me desg
cha...” Lc.10:16; *Como el Padre me envid a mi, asi yo os
envio 8 vosotros..." y "...vosotros no me elegisteis a mi
mas yo os elegi{ s vosotros.® JIn.20:21 y 15:16.

También es Dios 21 gue traslade al pastor: Pastor y pa-
rroquia en 1o relativo al traslado tienen que preguntarse
cubl es en definitiva, la voluntad de Dios. Hay que tomar
en cuenta los sigulentes interrogantes: /Podré el pastor
desarrollar mejor sus dones y capacidades en el nuevo lu-
gar para la gloria de Dios y progresoc de la iglesia? (0fre
ce gl "nuevo lugar" mayores perspectivas gue el que atigﬁ“
de en la actualidad? (Existe un clima de confianza y bue-
na relacifén entre pastor y congregacifin? Podria ser que e
xisten obstlculos serios contra su persona gque dificultan
la unién de la parroguia, Tel vez haya problemas de salud,
condiciones ambientales desfavorables que sugieren un cam
bioc. Estas y otras cuestiones deberfé reselverlas el pastor,
pidiendo la iluminscién del Espiritu Santo, el consejo de
las autoridades, y el consentimiento de la feligresis. En
ningdn caso deberé abandonar su puesto cuando esté en pe-
ligro la sana doctrina. Pestores fieles y constantes, que
desempefian su saqrado ministeric no en forma rutinaria,
sino bien planificada para 1la edificacién del cuerpo de
Cristo, son de gran bendicién para la iglesia.

Por Gltimo, el llamade es ilimitado.El tiempo de ejerci-




cio del pastoradc en uns determinada congregacién no tie-
ne plazos limites. Salvo casos extraordinarios, el tiempo
de trabajo en una parroquie no debiera ser demasiado corto,
para que pastor y feligresia puedan madurar, y acomodarse
mutuamente sobre un camino de trabajo y progreso. Porotro
lado tembién es cierto gue la estadia de un pastor por mu
chos afins en una misma parrogquia, puede producir estanca-
miento en el desarrollo del cuerpo de Cristo, v el mismo
pastor se verf aplestado y frustrade. Por eso, una linea
intermedia es lo mas acertado, tento para el pastor, como
para la parroguis, No se puede negar tesmpoco, que en la i
glesia primitiva hubo poco cambio de pastores y muchos que
daron en el mismo lugar durante toda su vida. Tedo depende
de la voluntad de Dios, y de ls cepacidad e integridad del
pastor. Vale ls pena acatar la ordenanza de Pablo: “"Herma
nos mios amados, estad firmes y constantes, creciendo en
la obra del Sefior siempre, sabiendo que vuestro trabajoen
el Sefior no es en veno", 1 Co.15:58; y "Velad, estad fir-
mes en la fe, portaos varonilmente, y esforzaos. Todas
vuestras tosas sean hechas con amor", 1 Co.16:13-1L,

F.E.
I1I. RESPONDE UN PASTOR DE MEDIANA ANTIGUEDAD:

Creemos y ensefiamos que el llamado al Sento Ministerioes
divino y por tiempo indeterminado., No obstante los gue lla
man y el gue es llamado son humanos, peceminosos, falibles
y mutables.

Si se enfocs el tema en cuestidn desde el punto de vistae
meremente humano, dejando de lsdo lo divino, el asunto se
torna sumamente complicado. Ceda pastor y cada congregacifn
tienen sus caracter{sticas particulares y personales gue
no pueden ser pasadess por aslto. Una congregacién es grande,
la otra es chica; una reclema mas trabajo en alemén, la o
tra mas trabajo en castellano; una es subvencionada, la n
tra es de spstén proplo; une esté en el campo, la octra ea
téd en ls ciudad; una tiene un buen equipo, le otra carece
de &1; una tiene una cesa pastoral confortable, la otra
tiene una casa pastoral incOmoda; una tiene un suto en

-25.



buen estado, la otra lo tiene en mel estado; una es tradi
cionalista, la otra es moderada; una es dbcil, la otra es
diffcil. Un pastor es joven, el otre ya es entrado en afios,
uno domina el castellano, el otro domina el alemén; uno ey
diplomftico, el otro es inexperto; uno es de visibn amplig,
el otro es de visifn reducida; ung es un buen pastor sobre
el palpito y en el templo, el otro es un buen pastor afue
ra del templo, en medio de la manada; uno goza de buenasa
lud, el otro es enfermizo; uno es impaciente, el otro es
tranquilo; al uno le hace bien el clima calido, al otrole
hace bien el clima frio; uno es casado, el otro es solterq,
uno tiene hijos, el otro es 9imn hijos; los hijos de unoys
80N grandes, los del otro adn son pequefios; la vida fami-
liar y privada del uno influye sobre su congregacién, la
del otro no la afecta para nada; uno ya no est@ para muchgg
corrides, el otro se place en ellas; la famillia del uno
requiere més atencifin, la del otro menos; etc. etc.

Hay congregaciones que trsbajan bien con sus pastores, y
pastores que trabajan bien con sus congregaciones por mu-
chos afios, y hay congregaciones y pastores que desearian
cambiar periddicamente, o de vez en cuando. También hay cqp
gregaciones que guisieran cambiar de pastor y el pastor nq”
quiere, y pastores que guisieran cambiar de congregacién
vy la congregacién no guiere.

Frente 8 la pregunta: "iCuénto tiempo debe quedar un pas
tor trabajando en la misma parroquia?” recomiendo lo si-
guiente: que la congregacién y su pastor -los llamandos y
el llamado- se sienten juntos en una mesa y estudien a fon
do la cuestibn del llamado al Santo Ministerio en un am-
biente fraternal creado por Mt.23:8, "Uno es vuestro Maes
tro, el Cristo, y todos vosotros BDiB hermanos", vy la pre
gunta en cuestién no guedarf sin respuesta. -

E.H. F‘

TII. RESPONDE UN PASTOR JOVEN:

Sabemos que no tenemos bases biblicas, ni en 1la tradicifin
de la Iglesia Cristiana, en cuanto al tiempo en gue un pas
tor debe servir en una parroguia. As{ que debemos intentar
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hacer referencia a nuestro tema basindonos en la idoneidad
de ceda pastor para tal o cuasl congregacién, y en las exi
gencias del servicio de las mismas. -

Reconocemos en primer lugar gue no hay un pastor igual a
otra, asi como no hay una persona iguel a otra. Todos sa-
1imos del mismo Seminario, sf, pero no todos somos capaces
de asimilar el 100% de las cosas gue alli se nos ensefian,
No desep hablar de pastores mediccres o pastores buencs,
sino de servidores con més dones o aptitudes, y otros con
menos capacidad de servicio. Esto es algo natural que he-
mos recibido de Dios. As{ gque si un pastor sirve fielmen-
te en su parroguia por 10 o més afics, y cads dia renueva
su espiritu y ansias de servicio y mentiene active congre
gaecional y misionalmente una parroguia, para qué va a sa-
lir de ella?

En cambio si un pastor atiende una parroguis en una ciu-
dad, vy después de por lo menps tres o cuatro afios no 8e
ven frutes positivos, para qué va a estar batallando ind-
tilmente, si &1 puede ser capaz de servir mejor en otre
parroquia, acaso en un pueblo o en el campo?

De estas reflexiones surpe nuestro segundo punto, que es:
vlas exigencims de servicio de una congregacién®". Si hay
congregaciones gque por su sdormecimiento, no exigen de su
pastor nada mbés que lo consabido en sus actividades -esto
es: oficiar los cultcs divinos, bautizar, confirmar, casar
y sepultar & sus miembros-, tal pastor puede reactivar su
congregacién, comp puede estancarse en su servicio, En tal
cesn, ¢no seris conveniente "trasladarlo® y enviar allf a
un pastor con un espiritu més activador?

Otras congregaciones, sin embargo, reconocen con mas cla
ridad la misibn cristisna gue tienen en sua manos, y gue
les fue encomendsda por Dios mismo. Ellas exigen de supas
tor gue see sctivo en todos los trabejos que conciernen a
una familia de la fe. S1 el pastor que atiende esa parro-
quis, no s6lo ha sido dotado por Dios con dones espiritua
les, sino que tembién los usa para el fiel cumplimiento de
su deber, entonces: ¢{qué importan los afios gue esté enuna
parroquis? Caso contrario, ¢no seris conveniente llemar al
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pastor a una congregacién menor, que necesita y desea o-
tros servicios?

Finalmente conviene recordar gque es Dios, mediante el Eg
piritu Santo, el gue llama a los pastores a su servicio, a
determinadas congregaciones, o parroguias. iNo es El, aca
sa, quien decide, en su voluntad, cuénto tiempo debe tra-
bajar su sierve en una misma parroquia?

HOHO

IV. RESPONDE LA ESPOSA DE UN PASTOR:

No se puede medir en afios el tlempo que un pastor deberi
a estar al frente de una congregacién. Podria estar condi
cionado por lss caracteristicas de la congregacifn y la
personalidad del paetur. En el momento de recibir otro lla
mada, lo consideraré@ en su intimidad, pidiendo la ayudade
Dios, para que lo asista en su eleccién. Si lleg6 a lacon
clusién que ya dio de si lo que pudo y que Dlos lo llama
al nuevo lugar de trabajo, donde puede desplegar mejor sus
dones, alld ir4.

Considero oportunos los camblos para las congregaciones,
donde trae renovacidn y cambio en la vida congregacional.
Personas gue se mantenfan alejadas e indiferentes, pueden
gentirge atraidas por lo distinto, aungue la labor de todo
pastor sea siempre la misma de educar y edificar stlida-
mente sobre los cimientos de las Sagradas Escrituras, pre
dicando el Evangelio de la salvacidén. Para el mismo pas-
tor, un nuevo ambiente lo impulsa a trebajar con renaovado
fnimo y llevar adelante la labor que le fue encomendada
por Jesis, de ir vy predicar el Evangelio. iQué gran privi
legio, pero también gqué gran responsabilidad!

Al casarse, la esposa del pastor sabe que no sGlo es es-
posa del marido, sino esposa del "marldo pastor*, y como
tal estarf a su lado y le seré su "ayuda idbnea® con todos
sus dones. Teniendo ademds presente que "el marido es la
cabeza de la mujer, as{ como Cristo es la cabeza de la iglg
sia." (Ef.5:23). Estos tres conceptos: "Cristo", “cabeza”,
"ayuda idénea", también deben servir de orientacidn a la
esposa del pastor, para saber desempeiiarse correctamente
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tanto en el seno de su familia, como en la familia més
grande: la congregacifn. Y cuando el marido deba afrontar
la aceptacién o nd de un llamado, pueds decir con Ruth:
"dondequiera gque td fueres, iré yo, y dondequiera que vi-
vieres, viviré. Tu pueblo seré mi pueblo, y tu Dios mi
Dips.” (Rt.41:16). Aungue humenamente nos duela le separa-
cifn de amistades, familiares o la vida en cierto lugar,
sabemos gue estamos compartiendo un sagrado ministerio,
Dios nos syude a las esposas de pastores a cumplir fiel-
mente con nuestro cometidol!

5.E.

V., RESPONDE UN HIJO DE UN PASTOR:

Recibi el encargo de opinar respecto 8 cuanto tiempo, ps
re bien suyo y para el de su congregecifn, deberis perma-
necer un pastor desempefiando su ministerio en un mismo 1y
gar. Después de un tiempo presenté la siguiente respuesta:

Dins dignificé a algunas personas poniéndolas a su servi
cio. No fueron ellas las gue eligieron servirle, sino que
£1 las eligi6. Luego, en tsn altoc cergo gue ocupan por vo
luntad del Dips Viviente, lson factores dignos de ser te-
nidos en cuents el gusto o disgusto por el clima, el pal-
saje, las condiciones hesbitacionales y alin la retribuci6n
salsrial? Por clerto gue no,

(Cambiaré entonces cada...digamos, cuatro afins de congre
gacifin, porgue "escoba nueve barre bien®? (0 porque en tan
poco tiempo sus fellgreses no alcanzan & ver en qué cosas
g} "no lo ha slcanzado adn¥? (F11.3:12). Nuevamente: No.

De un pastor se requieren buenos frutos, y opino gue a
base de este principic debe decidirse su permanencia o
traslado. No producir buencs frutos no significa ser un
mal &rbol, necesarismente. La mandioca no crece en La Pampa
v el trigo no produce bien en Misiones. Naedie emperc duda
de los cualidades de estas plantas, y ten tonto como cri-
ticar su falta de adaptacion seris llevarlas por custro
afios s cads provincia, en lugar de dejarlas en la tierra
apropiada, donde producen a treinta, sesenta y ciento por

una. M.B.
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VI. RESPONDE UN ESTUDIANTE DE TEOLDGIA:

Quizé esta sea una de las preguntas més dificiles gue se
me han formulado. Dificil porque no se puede tomar un tex
to y extraer el resultado. Lo Gnico gue se puede hacer es
opinar, y dar un resultado tentativeo para ponerlo en préc
tica.

Nuestra Iglesia, durante los 75 afios de trabajo agui en
la Argentina, ha tenido distintos casos. Pastores que em-
pezaron su trabajo en una parrogquie vy lo dejaron cuando
Dios los llamf a su morada; otros han tenido la oportuni-
dad de poder trabajar en varios lugares. (Qué resultados
han gbtenido los unos y los otros? Posiblemente se puedan
calificar de buenos en ambos casos. Pero si miramos el tra
bajo de embos, y lo tomamos en cuenta, vemos que el pastor
con 25 afigs de servicioc en una misma congregacidn ha per-
dido en cierta parte su juventud, y esto quizés afecta a
los jbvenes gue en un futuroc deben ser los pilares de la
congregacifin. Esto no guiere decir que el pastor que cam-
bia de congregacifin varias veces trabajs mejor.

Pero, guedar toda su vida en una congregacidn, creo gue
es negativo, porque el pastor se acostumbra a la gente y
ésta a 61, y finalmente el pastor y la congregacidn sufren
las consecuencias.

Habré guienes dirén que esto es sbsurdo porque el evange
lio no pierde sus fuerzas. Muy cierto., El evangelio no
plerde sus fuerzas, pero el gue predica el evangelio si,
Por lo tanto un cambio oportuno entre los diez y doce afios
permitiréd renovar las fuerzas perdidas, si es gue las per
di6; ademés en este lapso el pastor habré tenido suficien
te tiempo para desarrollar plenamente sus tareas en 8unue
vo lugar,

M.A.F.

Podriamos anotar a renglén seguido algunas conclusiones
gue se desprenden de las respuestas ofrecidas, pero las g
vitamos para dejar lugar a que cada cual sague sus cunclu
siones personales. Simplemente expresamos nuestro agrade-
cimiento 8 los gque se han tomado la molestia de atender s
nuestro requerimiento, y pedimos a Diecs dirlja s cada uno

de sus siervos por camincs de fructifera labor.-
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