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EVANGELTZADION gn  GELNDES CIUDADES

T

El entonces estudiante de teologla y actual paster en Valparaiso,
Chile, Juan José Miller, prepard come trabajc de pre-graduaciérn un
estudio sobre el tema “Evangelizacidn en grandes ciudades". En ia
introduccidn histdrica, el autor investliga los pasos qua condujernnA
a la urbanizacién moderna en la Amfrica Latinz y su “secuela", nuRs
tro hombre de ciuvdad. En ol cap. 2 presenta un estudio ereqvtLﬂf
de la Gran Comisidn en Mi. 28, y lueco, sobre estas bases, analiza
la tdctica paulina de evangelizacidn de grandes urkes {cap. 3), de
la oual desprende pzutas para una estrategia de evangelizacién para
la IELA (cap. 4). Recientenente, este trabajo fue puesto a discu-
sién en lz conferencia pestoral de la zona sur de la IELA. Dado el
interés que alll despertd, compartiremos con los lectores de la
Pevista Teolfigica al menos los capitules 3 y 4, ya que el trabajo
entero sobrepasaria el espacio disponible. La Redaccidn.

I. LA TACTICA PAULINA DE EVANGELIZACION DE GRANDES URBES.

A- Consideraciones generales

En los dias del upOotOl Pablo, la conversion era tan impopu-
lar como lo es en nuestros dias.

En su libro "Evangelismo en la iglesia primitiva , Michel
Green disciute extensamente la idea de la comversidn en la socie-
dad ‘greco~romana. £l afirma, en contraste con otros autores mo-
dernos por €l menclonados, ''que en las otras religiones de aquel
- tiémpo, no babia nada que se pareciera a la conversidn cristiana.
La fe cristiana predicada por Pablo demandaba una ruptura comple
ta con todas las demids religiones, y un cambio radical en la mo~
ral.y en la vida de sus adherentes. Todo esto era contrario a
la costumbre del hombre helénico. FEste consideraba a la fe inne
cegaria para la aaorac1on. Tampoco creia en la ética como parte
de la religlon, y no podia entender por qué una persona no podia
adoptar una nueva fe y simultdneamente eguir, en alguna medida,
£iel a sws creencias anteriores". (1) :

R

(1) Evaagelisnm in the Early Church: Michel Green.' Grand Rapids: Eercmans
Publighing Co. 1970, p&gs. 144-144. LT



Sin embargo, aun consciente de que estabaz hablando de algo
completamente extrafio para la mente del hombre greco-romano,
Pablo insistia en su conviccidn de que el arrepentimientc y la
conversidn eran absolutamente necesarios para poder entrar en el
reing de Dios. Toda religifn con un “reino de Dios" cuya entra-
da se puede ganar, o cuyo programa es cumplido en el mundo sin
las demandas de arrepentimiento y conversifn, no es el reino del
cual predicaron Cristo y sus apdstoles.

En el Nuevo Testamento, la conversidn implica un cambio radi-
cal de la fe, la adoracidn y la &tica. ''Las cosas viejas pasa-
ron, he aqui que todas son hechas nuevas", 2 Co. 5:17.

La teclogia paulina afirmaba la necesidad del arrepentimiento
Yy la conversidn tanto para los judios como paravlos gentiles,
pues todos estaban "bajo pecade", Ro. 3:9. E1l diilogo y el in-

tercambio con los .seguidores de otras religiones eran cosas aje~
nas a las caracteristicas de Pablo. '

En lugar de ello, Pablo insistia en la conversién. En todas
partes, el propdsito de la predicacidn de Pablo era la conver-

sién de sus oyentes a una fe puesta exclusivamente en Cristo,
capaz de transformar la vida.

En esto insistia ante los judfos en la sinagoga, (Heh.
9:20,21), junto al rio, al aire libre, (Hch. 16:13) o en la pri—
sién romana (Hch. 16:29 ss., 28:30-31, Flm. 10). Pablo no era
clego ante los males que aquejaban a la sociedad romana, pero si=
waterial de construccién eran hombres arrepentidos y convertidos -

El caridcter particular de la conversifn cristiana en el senti-
do de afectar a la totalidad de la vida, era, es y deberd ser ek
factor bdsico en la transformacidn de la sociedad.

La religién de Pablo no tenfa nada de "extraiia", si con ese
término se quiere indicar una indiferencia hacia los asuntos de
la vida 'aqui y ahora. - El evangelismo paulino
tes, el llamado a un cambio radical de vida.
acciones y relaciones de un hombre convertido eran sometidas a
la direccién de*la palabra de Dios. Entonces si podia esperars#s
que dicho hombre se distinguiera en la sociedad. La sociedad 2
mana necesitaba ser cambiada, pero Pablo no era tam ingenuo com‘?

para intentar ese proceso de cambio con hombres que no habian s 2

era, en todas par-—
Todas las palabras®-

“
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do cambiados. ‘¥

ELl Nueve Testamento sefiala como agente supremo de la conver-
sidén al Espiritu Sante, y como medio, la palabra -~ una realidad
que Pablo jamds perdid de vista. Dondequiera que actud, en los

-~
~

.grandes centros urbanos que vizitd =~ siempre lo encontramos pro

clamando la palabra. "Entregado por entero a la predicacidn de
la palabra", testificd a los judfos en Corinto que Jeslis era el
Cristo (Hch. 18:5), v obediente a la visidn, permanecid alli por
18 meses ensefiando la palabra de Dios entre ellos (Hch. 18:11).
Los judios de Antioqufa vinieronm en gran nimero a la sinagoga
para escuchar a Pablo predicar "la palabra de Dios" (Hch. 13:44);
y por cuanto ellos la desecharon, Pablo se volvid con la palabra
a los gentiles (Hech., 13:46). (3)

El mensaje que Pablo predicaba en todas partes era esencial-
mente el mismo (1 Co. 15:1, 3-4); no obstante actud con una nota
ble flexibilidad en la manera de aplicarlo ( Heh. 13:14-42;
16:14-345 17:16-~34; etc.).

No se cansaba de sefialar la obra de Cristo, el don de la recon
ciliacidén, de la adopcién, del perddn y del evangelio. Ko hay
evidencias en las Sagradas Escrituras de que Pablo haya sentido
la necesidad (G&. 1:7-9) de realizar algin cambio en el mensaje
bdsico. Para Pablo, el mensaje misional era cosa establecida,
"esta es la fe que predicamos'" (Ro. 10:8), y con este mensaje
conseguia las conversgiones.

B~ Puntos de contacto. La familia. Las casas-iglesias.

El enfoque de Pablc en su trebajo entre la peblacidn urbana
estaba centrado en la familia. Las "casas" mencionadas en el
Nueve Testamento (Hch. 16:15; 1 Co. 1:16; Ga. 6:10) no eran nuy
diferentes de las grandes ‘familias en nuestro pais, y Pablo usa-
ba estos lazos familiares para propagar la fe en todo lugar que
visitaba .y evangelizaba. "Los contactos y la amistad personal
distinguian el nacimiento de la nueva iglesia, pero era a través

{2) Estrategia Urbana para Evangel1zar América Latina. Rogelio S. Greerway.
C.B.P. 1977, paq. 90.

(3) Imid. (1), pag. 148,



de la "casa" griega que la nueva fe hacia su rdpida expansidn en
el mundo de Pablo.

El OIKOS o la OIKIA del mundo griego, era la unidad b&sicy
de la sociedad, y era el campo adecuado para la expansion de la

iglesia. En el griego no hay un equivalente exacto para la pala
bra "familia".

La OIKIA o casa era una especie de gran familia que mante-
nia juntos a muchos de sus miembros. No sGlo se componia de
miembros (en el sentido actuzl), sino tamblen de los empleados,
. esclavos, inquilinos y otros dependientes”. (4

El 1libro de los Hechos y las episteclas tienen repetidas refe—
rencias al sefior de la casa. FEstos hombres eran el instrumento
para la conversidn y el bautismo de familias enteras. Cornelio
era un hombre "piadoso y temercso de Dios con toda su casa”

(Hch. 10:2). Cuando el Espiritu descendid sobre elles; todos
fueron bautizados (Hch. 10:48). Pablo dijo al atemorizado carce
lero de Filipos: "cree en el Sefior Jesucristo, ¥ serds salvo ta
y tu casa" (Hch. 16:31). Entonces el carcelero llevé a Pablo a
su casa, éste predicd la palabra a toda la familia, y en esa,xnls

ma nocke, el carcelero fue bautizado “con todos los suyos" (Hech.
16:31).

En Filipos, una mujer llamada Lidia sirvidé a Pablo como con-.
tacto. Ella y todos les de su casa fueron bautizados { Heh.

16:15), y luego su casa se convirtid en el centro de la iglesia
en Filipos.

En Tesalénica ocurrid lo mismo. con Jasén y su casa ( Hch.
17:5~9),

En-Cbrinto, Crispo, el presidente de la sinagoga local, acep—
td el evangelio y fue bautizado juntamente con toda su casa (Hch,

18:8). Su hogar proveyd acceso directo para los judlos que ve-
nian a agregarse a la iglesia.

Pero para hospedarse, Pablo escogid la casa de Tito Justo, un

v

(4) A World to Win: The Missfonary Methods of Paul, The Apostle. Maryknol)
Pub. 1965, p&g. 85.

A
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cuya casa estaba junto a la sinagdga

gentil "temeroso de Dios"
Tite podia ser un eslabdn de

(Hch.. .18:7). Como gentil que era,
enlace para que otros no-judios vinieran a escuchar la predica~

cién de Pablo.

' Hay otras referencias, dispersas acd y alléd en las epistolas,
a las casas que hospedaron a Pablo, en las cuales predicd y gand

a sus primercs convertides (1 Co. 1:16; Col. 4:15).

(=3

Padres, hijos, sierves, visitas, esclavos, parilentes y amigos

todos escuchaban la predicacidén del evangelic en el ambiente

del hogar; y generaimente allf donde Pablo conseguia sus prime-
ros convertides, los nusvos creyentes eran bautizados y juntos

participaban de la cena del Sefior.

Las primeras y fundamentales lecclones referidas a la iglesia
como "familia de Dios™ (Gd. 6:10; Ef. 2:19), fueron ensefiadas al
comlenzo mismo de la misidn de Pablo en las ciludades, cuando la
" fe empezd a hallar entrada a las "familias grandes” de la ecasa
griega. Alli el evangelio podia ejercer sin estruendo su accidn
como fermento, hasta gue se convertian incluso los parientes mis

jejanos.

Miles v miles de vecinos vy famillas numercsas de todo nuestr
pals representan el equivalente modernmo de la unidad bdsica que
vablo usé como punto de partida para la divulgacidn del evangelio
gn su sociedad. 8i seguimos el proceder empleado por Pablo, los

resultados no se hardn esperar.

La implicacidn de los nuevos converscs en el trabajo misional
era una constante en la estrategia paulina. El asignar diversas
actividades a los recién convertidos, integrindolos asi a2 la mi-
slén, le daba al apéstol la posibilidad de seguir viaje e iniciar
nuevos contactos en otros lugares distantes. La palabra sembrada
vy el Espiritu Santo eran la garantia suficiente de que 1a obra

continuaria.

Los pasos en el ciclo de evangelizacidn podrIan resumirse en
los siguientes puntov(S)-

(5) Plantar Igrejas. David J. Hesselgrave, 1984, pig. 39.
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Los misioneros reciben un llamado. Hch. 13:1-4; 15:39-40.

2. Entran en contacto con el auditorio. Hch. 13:14-16; 14:1;
16:1.

3. Comunican el evangelio. Hch. 13:17 ss.; 16:31.

4. Se producen conversiones entre los oyentes. Hch. 13:48;
S 16:14-15. .

5. Se forman comunidades de creyentes. Hch. 13:43.

6. - Se fortalece la fe mediante la instruccidn. Hch. 14:21-22;
15:41.

7. Se consagra a los guias esﬁirituales. Heh., 4:23.
8. Se encomienda a losg creyentes al Sefor. Hch. 14:23; 16:40,
9. Se mantiene una estrecha relacién. Hch. 15:36; 18:2.

10. Las iglesias misionales celebran reuniones. Heh. 14:26;
cap. 15. :

La iglesia en nuestra sociedad es como la porcidén visible de

un témpano, lo que nos da una idea del campo de trabajo que tene
mos ante nosotros.

L e i — P PN
7 3
/ ™
4 N
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"La igle51a, semejante a la porcién visible del témpano, se
ha extendido fuera de la sociedad, pero sigue viviendo en estre-
cha relacidn con ella.

Cada cristiano a@in vive en el mundo del cual proviene. Los
puentes alin permanecen intactos. Multiplique estas relaciones
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por el nimero de cristianos que pertenecen a la iglesia, y obten
drd una red de gran potencialidad para el movimiento ascendente
.hacia Cristo y la iglesia. Cada miembro de la iglesia tiene ami
'gos, parientes y relaciones casuales que todavia pertenecen a la
porcidn sumergida; alli estd el gran potencial ...". (&

C- Los nuevos conversos.

Desenvolvimiento de dones para la misidon cristiana.

.

Uno de los objetives de la educacidon cristiana es lograr que -

los nuevos cristianos o convertidos desarrollen sus habilidades

o dones para que exista un armonloso trabajo en comiin, y para

que la congregacidn funcione como un cuerpo en que cada miembro

contribuye con lo suyo al eficiente desempeific del conjunto. In~
‘felizmente, a la mayoria de nuestros miembros no se los estimula
‘para ninguna funcién que desarrolle sus talentos, y &stos nille s

gan a ser descubiertos y conocidos.

iCudntas veces se escucha decir, cuando se trata de eleccio-
" pes en una comunidad: "El sr. X es un miembro muy nuevo todaviaj
esperemos hasta que tenga mis experiencia"! Pero la experiencia
s6lo se adquiere practicando. Desatender la buena disposicidn
de un nuevo miembro para "hacer algoe”, sdlo porque es nuevo, és
privarlo de la posibilidad de desarrollar sus dones, ¥ crearle

un clima en que su fe corre el peligro de enfriarse.

También muchos pastores hacen poco o nada para descubrir los-
talentos de los nuevos conversos y engancharlos en un trabajo
it1l dentro de la congregacién.

Cada pastor deberfa ser consciente .de que la eficiencia de su
trabajo estriba no s&lo en aquello que &1 pueda reallzar perso-
nalmente, mas tambi&n en su capacidad de saber utilizar el mayor
nimero posible de miembros en las actividades de la iglesia.

Cuanto mds &1 sepa multiplicarse a través de sus-miembros,

tanto més eficiente serda su trabajo. P )

{6) Studies In Extensjon Evangelism. Takashi Yamada, pig. 17. Sacade de
Una estrategis urbana ... de Rogelio S. Greenway, p&g. BO.
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Para evaluar el grado de desarrollo de una congregacidn, desde
este punto de vista, hag@monos dos preguntas: ’

1) ;A cuintos de nuestros miembros alistamos en alguna forma de
actividad cristiana?

2) iHasta qué punto les enseflamos que el cardcter distintivo de
su nueva vida es repartir todo lo que son y tienen con una
humanidad necesitada?

. La respuesta a estas preguntas contribuird a configurar la ima-
gen positiva o negativa de un,pastor. Este test revelard que el
-ministerio al parecer insignificante de unos tiene en realidad
un alto valor, mientras que el ministerio de otros, que suscita

el aplauso del mundo, tiene a los ojos de Dios un valor bastante
escaso. (7} ‘

_ En verdad es muy diffcil para un pastor colocar a todos los
miembros en alguna actividad dentro de la iglesia. Jamids lo con
- seguird el solo. Para esto es necesario un cuidadoso planeamien

to, que puede ser desarrollado y encargado a la mesa directiva o
a alguna comisidn especial. ‘

Para poder descubrir las habilidades particulares y preferen-

c%as de cada nuevo converso, presentamos aqui una ficha que debe
ra llenarla €1 mismo.

Ficha de habilidades del nuevo converso:

Al hacerme miembro de esta congregacidn, es mi propdsito no
simplemente recibir ayuda, sino llevar el Reino de Cristo a los
hombres. Marcaré con una cruz los campos de actividades en que
creo poder hacer un aporte a la vida y al trabajo de la iglesia.

ACTIVIDADES ESPIRITUALES:
( ) Orar por otros.
¢

Dirigir un grupo de oracién.

.

(7) 2Assim como eu vos amef ....-Paulo Flor. Concordia Sh, p&g. 169.

-
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NN AN N

Dirigir un culto con sermdn leido.
Dirigir un estudio biblico. -
Dirigir actos devocionales.

Distribuir literatura religiosa.

EVANGELIZACION:

NN AN~

N N N N

Apoyar todos los esfuerzos tendientes a salvar almas.
Integrar un grupo evangelistico.
Tomar parte en un curso de evangelizacidn.

Realizar visitas de evangelizacidn personal.

ACTIVIDADES EDUCACIONALES:

NN N A A N~

S p— N N N’ p—y s

Servir como supervisor de una escuela dominical.

Ser maestro/a de escuela dominical.

{Cuil es el nivel de edad que prefiere?

Ser auxiliar del maestro de escuela dominical.
Dirigir una clase de evangellzacidn.

Dirigir grupos de excursidmn, retiros, etc.
Conducir programas recreativos.

Hacer visitas a miembros de la congregacidn.
Participar de un curso de entrenamiento de lideres.

Ingresar al seminario para prepararme para el Sagrado
Ministerio.

ACTIVIDADES EN EL AREA ECONOMICA

TN N N~

A S

Hacer aportes al presupuesto de la congregacién.
Hacer aportes a la obra m151onal _
Cooperar en las campaiias de mayordomla.
Participar en los quehaceres de la tesoreria.

- 11 -



—~

Participar en visitas de miembro a miembro.

Practicar la mayordomia biblica.

~~
I

Asistir a cursos de mayordomia.

Servir de organista.
Tocar la guitarra.
Tocar el violin.
Tocar el piano.

Otros instrumentos.

Tocar en una orquesta o grupo musical.

Dirigir una orquesta.

Ayudar en la parte musical de las clases de instruccidn.
Cantar en el coro de la congregacién.

Cantar en el coro de los jévenes/nifios.
Dirigir un coro.

Cantar como solista.
ARTES DRAMATICAS:

Dirigir prbgramas dramiticos o religiosos en la iglesia.
Participar en programaciones dramiticas.

Planificar programas para dias especiales.

Ensayar con los nifios en programas especiales.

Otros (describir)

—~ N N I
N S T

TRABAJOS MANUALES:
( ) Doblar boletines informatives.
( ) Servir a la mesa en las festividades de la iglesia.

- 12 -



Ayudar en la coclna.

Pintar letreros y carteles. ‘ ’
Trabajar en la secretaria de 1la comunidad.

Trabajar en la conservacidn de la propiedad.

Servir como recepcionista en los cultos.

Servir como dactilégrafo/a.

Operador de mimedgrafo o fotocopiadora.

f\ﬁf\‘/\r‘\ﬁﬁ’*
- Nl A N w N N S

Otras formas de servicio

ACTIVIDADES COMUNITARIAS:

( ) Ayudar en campaias de mejoramiento social.
() Cooperar en la asistencia social.

( ) Ayudar a sostener hospitales, orfanatos, hospicios, guarde
rias, etc.

( ) Poner a disposicidn el autombvil para el traslado de ancia
nos o enfermos a los cultos o estudios.

Si 1a congregacion sabe organizarse, y si tiene una comision
especial para este trabajo tan importante, sin duda verd aumen-
tar en forma considerable su actividad. Debemos recordar, sin
embargo, que la mera actividad no conducird a nada, es preciso
también que se esté imbuido del alto ideal de cooperar en la edl
ficacidn del eterno Reino de Dios; y que se tenga un ardiente
amot por el Salvador y Sefior que redunde en bien de nuestros se-
mejantes. En 1 Co. 3:9 se dice que somos cooperadores de Dios.
Recordémoslo siempre, y recordemos ademds que toda organizacion
de nada vale siL no es orientada, guiada y conducida por el po-

der del Espiritu Santo, como lo fue en la naciente iglesia cris-
tiana primitiva. (8

{(8). Ibid.(7), pfgs. 170-172.
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II. UNA ESTRATEGIA DE EVANGELIZACION PARA LA IELA.

A- La imﬁSffénCia de planificar. -

Objetivos, prioridades, planes. Suele ocurrir con cierta frg
cuencia que los objetivos no pasen’ de stefios de ojos abiertos.

"Algln dia yo voy a ... ", puede ser una fantasia que jamds
se realice. Para alcanzar un objetivo, tenemos que pensar en la
manera como llegar al mismo: necesitamos un plan. No es una
cuestidon de planear o no planear. No hacer planes es ya un plan
" en s{ mismo. De hecho, es una cuestidn de influir en el futuro
con un propdsito, o de erarlo librado todo al acaso.

El apSstol Santiago nos exhorta a decir: "si el Seflor quiere,
haremos esto o aquello" (Stg. 4:15), con lo que nos estd motivan
do a planificar el futuro, pero siempre dejando todo en:las ma-
nos de Dios. Tenemos la responsabilidad de decidir lo que Dios
quiere que seamos 'y lo que quiere que hagamos, por eso tenemos
la responsabilidad de planificar. iCémo ‘es de extrafio que muchog
vean la conveniencia de planificar las actividades de la iglesia,
el trabaJo, pero nunca apliquen estos principios a su vida priva
da! Si'el planificar ahorra tiempo, dinero.y energias en una

organizacion, ipor qué no habria de traer .los mismos beneficios
dentro de las actividades de nuestra congregacién?

Dentro de ciertos limites, existe una relacidn directa entre
el t;empo‘que gastamos planificando y la eficiencia en alcanzar
nuestros objetivos. Cuanto mis tiempo dedicamos a la planifica-
‘cidén, tanto mas eficaces seremos en la ejecucidén de nuestros pla

- nes.

'iQué es planificar? Planificar es tratar de descubrir cémo
alcanzar nuestros objetivos. Puede haber varios modos de alcan-
zar un objetivo; la cuestifn es saber cuil es el mejor de ellos.

Planificar es moverse del ahora en direccidén al entonces; de
un estado actual de las cosas hacia un anhelado estado futuro.
Al igual que los objetivos, los planes son declaraciones de fe,
pues estan ligados con lo que habrid de ser. El planificar es
como trabajar con un mapa caminero del futuro, sobre el cual
constantemente podremos hacer modificaciones; -a medida que avan-
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zamos hacia ese futuro.

Los planes pueden ser modificados), pero existe una realidad
bastante dificil de modificar: hay personas a quienes no les
gusta planificar. Una de las razones es que ellas piensan que
- el planificar es algo asi como establecer un conjunto rigide y
determinado de decisiones acerca de lo que hardn en lo por ve—
nir. Creen que un plan es algo que debe ser ejecutado forzosa-
mente, y entonces quedan tan enamorados de sus planes que no pue
den desistir de ellos. Salomdn dice em Pr. 13:19: UEl deseo
cumplido regocija el alma, pero apartarse del mal es abominacidn
a los necios." Ademds, el planificar contribuye 2 una mejor co-
municacién: nos ayuda a dar a conocer nuestras intenciones a -
los demds y 2 nosotros mismos. () ‘

Y para nuestro caso, que es el de establecer una estrategia
de trabajo evangelistico, es importante tener en cuenta estas
simples consideraciones. - "

* Obsexrvar el cﬁadro del GRAFICO SIMPLIFICADO DE PLANEA-
MIENTO. - '

B~ Estructuracidn de la comunidad para el cambio;

Preparacidn de 1ideres.

En este punto queremos hacer ressltar brevemente lo importante
que es para la comunidad de fieles tomar conciencia de que la T2
z6én fundamental de su existencia es su vocacidn misional.. C?“;
"vocacidn misional" queremos englobar toda la actividad salvifi~
ca que Cristo quiere ejercer y comunicar en cada lugar donde dos
o tres se reiinan en su nombre. No es tarea ficil cambiar la men
talidad de una comunidad a la cual siempre se la habia orientado
e instruido en el sentido de que el trabajo evangelistice se 1i-
mitaba casi exclusivamente a su propio grupo &ctnico. Parg lograr
este cambic, se ha de proceder con mucho amor ¥y comprension para
con aquellos hermanos que aiin no comprenden por qué habriamos de
dar otro rumbo a nuestra tarea como mensajeros de la Buena Nueva.

(1) Como aproveitar ac méximo o seu tempo e potencial, E. Dayton & T.W.
Engstron. P&gs. 93~97, Editora Betania, 1976. .
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GRAFICO SIMPLIFICADO

DE PLANEAMIENTO (%)

Establezca el/los
obhistive/s para
cada detalle.

Fiie pautas para
redir el progreso.

ﬁﬁ-h-~“

-9‘[_

%‘ a—

Tome la decisidn betermine los | { Analice los Refina las pers., {jPonga en EvalGe perid
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Como en todos los tiempos, la palabra de Dios estd por encima
.de la voluntad o el capricho de los hombres. Por lo tanto, lo
que corresponde es que nos sujetemos y obedezcamos a esa palabra
que nos habla hoy en dia, de acuerdo con nuestras necesidades y
las necesidades que tiene la iglesia como cuerpo de Cristo en re
lacidn a su misidén en el mundo, que es la de salvar a los pecado
res del castigo eterno y dar un sentido a su vida aqui y en el
mis alla.

De ahi que esa tarea de concientizacidn tenga que extenderse
a todos los sectores de la vida congregacional, sermones, estu-
dios biblicos, diferentes departamentos, y principalmente a quie
nes son los guias de la congregacidn.

El llamado a ser una iglesia militante no es nuevo, s6lo que
su fuerza deberid partir del evangelio, Cristo.

Uno de los puntos principales en la elaboracidon de una estra-
tegia evangelistica es la formacidén de lideres. Deberemos contar
con el suficiente nidmero de colaboradores, es decir, de personas
consagradas que deseen servir a su Sefior en las diferentes tareas
que trae consigo un trabajo de esta envergadura..

Tan importante como el contar con personal es la preparacidn
que le dispensaremos con el objeto de descubrir y perfeccionar
los.dones que le fueron concedidos por el Espiritu y ponerlos al
servicio de la obra misional. En Ef. 4:11-12 se nos dice: - "y
€l mismo constituyd a unos, apéstoles; a otros, profetas; a
otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros, A FIN DE PER
FECCIONAR A LOS SANTOS PARA LA OBRA DEL MINISTERIO, para la edi-

ficacidén del cuerpo de Cristo."

Damos a continuacién algunos lineamientos para realizar un
curso de capacitacion dirigido a aquellos a quienes queremos re-
clutar para el trabajo evangelistico, que serd desarrollado en
el punto siguiente. B

PLAN DEL CURSO:
Objetivos generales:.

~ Dar una vision general de la Biblia.
— Interrelacionar el A.T. con el N.T.
- 17 -



~ Dar una visidn clara del plan de salvacidn.

-~ Orientar al alumno en la interpretacidn de textos.

Objetivos especificos: después del curso, el alumno deber3 ser
capaz de: o

Manejar con agilidad su Biblia.

Transmitir con claridad el plan de salvacién a otros.

Relacionar las historias biblicas en una secuencia cronologica.

Interpretar ciertas profec1as, parabolas y otros textos bibli-
‘cos.

Contenidos:

a)y' ;

- Introduccidn a la Biblia. v

- Naturaleza y forma de l1la Biblia.

-~ Panorama del Antiguo Testamento.

~ Como Dios cumplid su pacto de alianza.

~ Panorama del Nuevo Testamento.

- Como usar ‘su Biblia.

~ Datos acerca déylosflibrdé del Antiguo Testamento.
- Datos acerca de los libros del Nuevé Testameﬁto.
b) S N :

- Interpretacion de la Biblia. o .

- Cémo leer la Biblia. v

Reglas fundamentales de interpretacién.

Aplicacién del texto.

- Parabolas. , !

Pasajes claros sobre doctrinas cristianas.

1. [

Apocalipsis.

- 18 -



Procedimiento:

- Clases expositivas.
- Estudio en conjunto de ciertos pasajes.
- Estudio dirigido.

- Estudios en grupo.

C~ strategia, desarrollo v evaluacidn del traba;o evangelis~
tlco- . v .

De lo presentado anteriormente dedugimos que la estrategia
paulina de evangelizacidn de grandes centros urbanos es aplica-
ble 2 nuestra realidad hoy en dia. Las células basicas gque com-
ponen nuestrd sociedad son similares a las de aquella época, y
la necesidad del hombre moderno por encontrar un sentido a su
existencia miserable es exactamente igual.

Tenemos plena conciencia de que el evangelio, Jesucristo mis-
wo, puede modificar esa situacidn. Puede colmar existencias va-
cias de un nuevo aliento de vida. Puede re-crear la creacidn de
Dios que se ha deteriorado por el pecado. Por ello, esta pro-
puesta es simple, como la simplicidad del evangelio mismo. Sé6lo
tenemos que dar la oportunidad al Espiritu Santo, Sefior de la
cbra misional, a que hable a través nuestro, que hable a todos
los hombres de nuestro pais en su sitvacién particular.

Esta propuesta consiste en hallar hermanos de nuestra comuni-
dad que estén dispuestos a abrir las puertas de su hogar con el
objeto de servir como casa-lglesia en donde se predicard la pala
bra de Dios, se la estudiari, se orard em conjunte, se cantarin
himnos de alabanza y gratitud. De esta manera se ofrecerd al
vecindario todo la posibilidad de oir el evangelio de la salva-
cifn, y de creerlo, como ocurrid en Antioquia con "todos los que
estaban’ ordenados para vida eterna" (Hch. 13:48).

La meta a la cual se quiere llegar es que en la medida de las
posibilidades, la conduccidn de esta obra esté en manos de laicos.
El trabajo serd iniciado por el pastor de la comunidad o por un
evangelista, y luego delegado a los lideres naturales de dicha
casa- iglesia, para incentivarlos de esta manera. a un compromiso
real con sus nuevas responsabilidades como miembros del Reino de
Dlos.

- 19 ~



isi ‘ 5 en tomar un drea de seis manza-
Bisicamente, el plan co?siste‘ n rou ea d i
nas alrededor de la iglesia segiin el grafico siguiente:

Si hacemos un simple cdlculo de la poblacién que vive en esta
drea, llegaremos a cifras nada mencs que asombrosas. A un prome
dio de 32 familisas por manzana y 4 personas por familia, el to-
tal serd de 128 habitantes. por mﬁniéna;‘y en las 169 manzanas in
cluidas en el perimetro arriba indicado, tendremos un total de
21.637 habitantes; por supuesto, las cifras base son estimativas.

Ahora: si subdividimos esta gran drea en ocho pequefias dreas,
a los efectos de colocar una casa-iglesia en cada una de ellas,
obtendremos un campo disponible de trabajo de 1.157 personas,
sin contar a las que habitan en las zonas libres.

- 20 ~



v

(Estariamos en condiciones de reunir quincenalmente el 1% de
los habitantes de nuestra Aarea -para un estudio y reflexidn sobre
la palabra de Dios, para que‘é&l nos hable en nuestra situacidn?

Queda lanzado el desafio. En-las ciudades visitadas por Pablo,
el resultado no se hizo esperar, muchos abrazaron la fe cristiana.
iPor qué no habria de ocurrit lo mismo tambien hoy dia? . El Espi-
ritu estd clamando por hablar.

Las responsabilidades de los‘lideres,de las casas-iglesias
serdn muchas. Entre ellas podemos destacar: preparar y presen—
tar estudios biblicos, hacer propaganda acerca de los dias de
reunién, arreglar horarios, publicar folletos, llevar un fichero
de personas contactadas, visitar a las mismas, y otras activida-
des mas.

Los mismos lideres serviridn de nexo entre los contactados y
la congregacidén que se encargarfa de recibirlos en.su seno (en
caso de que opten por afiliarse a ella), y de coordinar y super-
visar el programa implantado, hasta que las propias comunidades
surgidas de este trabajo evangelistico decidan caminar con pies
propios, tal como Pablo dejé que caminaran, confiados en la
gracia de Dios comunicada en los medios de gracia.
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PROPUESTA PARA UNA COMISION EVANGELfSTICA(z)

-
l
c
I

CONGREGACION
) 4

PRESIDENTE COMISIﬁN EVANGELISTICA

|
PASTOR Y MESA DIRECTIVA [
|
|

COMISION EVANGELfSTICA

S
Dirigente del 8rea de

!
Dirigente del &rea de

3.

. {
Dirigente de la sec- 4.

i
Dirigente del 8rea de

1. .2
* -vida espiritual. - conservacibn. cidn fichero. visitas.
a) Clima evangelistico. a) Asimilacidn de nuevos|| a) Censo de todas las a) Visitas planificadas a
b) Cada miembro un tes- . . niembros. . familias de la regibn.| miermbros inactivos, y a
! tigo. | "{b) ldentificacién y reac|{b) Identificacidn de nue todos los miembros pe-
o c). Evang. local y de * V. tivacidén de mlembros vos moradores y visi- ribdjcamente.
N 1T 8reas. ' inactivos. : ta. b) Alistamiento y entrena-~
i |@) Material y estImulo ¢) Servicio de cura de ‘c) Lista de todas las _miento de evangelistas
‘para’devociones do- - -almas. perscnas contactadas. y visitadores.
- mEsticas. 'd4) Transferencia y recep N ) c) Visitas a contactados.
e) Grupo de estudio bl cibn de miembros pro d) Material corresp. :
. blico y de oraciones. ~ venientes de 191es1as folletos, Biblias,
L . hermanas. - , varios.

()

.Assim como eu vos amei....

|__VIDA CONGREGACIONAL |

(cultos, escuela dominical;
egtudios biblicos, departamentos,
servicio social, confraternizacién, atc.)

| _CADA MIEMBRO UN TESTIGO |

Paulo Flor.

P&gs. 173 y sigtes.

Concordia S.A.




- MODELO DE PROPUESTA PARA COMISION EVANGELIsTICA (¥

| PASTOR |

|
SECRETARIO DE LA COMISION
EVANGELISTICA

| COMISIOGN EVANGELISTICA |

1 [ [
N VISITAS 4. SECC. CONSERVACION 5. SECC. PADRINOS

1
N

W

) i ; T :
1. SECCION FICHERO 2. SECCION HOSPITALIDAD 3. SECCIO

Paulo Flor. Pags. 173 y sigtes.

Assim como eu vos amei ...

(2)
Concordia S.A.



MODELO DE FICHA PARA PERSONA CONTACTADA (2

Al frente:

Nombre: .................;; .......... ceseans tesnavane .
DirecciOn: ..cieveenreccacencscnnsasnonanss e .
Barrio: .....iieiveecnnccnces TelEfomo: ..eeeeaeeaen ..
Esposa/o: ..viveeeeeecrrcaneeaneanennass Edad: ...... .
Hijos: .(iiveieeecennnnn eeeeseseeaveeas. Edad: ........

tecssrenscccsoonnn ceetesecsccenn Edad: ........

et sesscsessassesccasncesseassses Edad: ..iieivs..
et eeteeteeteetieteeaneaaeaeey Edad: aeenen..

Profesién: ............ccve... Hor. de visita: .eeeee.

oooooooo DR N R T A R R N )

Observaciones: ............

Al dorso:

Visitador: ...

......... i, Fecha: .......
Observaciones:

M A A R R N N A TR E R ] e er o 0cccs o

Visitador: ...i.iveiiienneinnnnnnnnn. .. Fecha: .......
Observaciones:

Visitador: “ e e et e e rsienecenssennennne «e. Fecha: .......
Observaciones:

R R R e

L I R N )

Visitador: ..
Observaciones:

ctevececsssance.s Fecha: ......s

Visitador: Fecha: '

Observaciones: ....

® %t et ittt ret e s saescsersvesacssssanae

(2) Assinm como eu vos amei ... Paulo Flor. Pags. 173 y sigtes. Concordia SA.
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CONCLUSION:

Las grandes ciudades son el desafio.actual a la iglesia.  Las
estadisticas alarmantes en cuanto al crecimiento de la poblacidn
urbana nos indicen hacia donde debemos orientar el trabajo misiop
nal,

Tenemos el ejemplo de los propios apdstoles en ese sentido;
ellos no eludieron sus desafics, sino que confiades en la gracia
de Dios, pusieron manos a la obra, y Dios los utilizé, de la mis
ma manera que quiere hacerlo con cada uno de nosotros.

El amor por nuestro Salvador y la obediencia a su mandapo”de~
ben impulsarnos a avanzar en la direccidn propuesta, a:ir al en-
cuentro del conflictuado y necesitado hombre urbano, que como
consecuencia de su miseria espiritual se encuentra sin rumbo,
perdido en sus propias tinieblas. Alumbrémosle el:camino.de' sa-
lida y conduzcdmoslo a Aquel que dijo: '"Yo soy el camino, ¥ la
verdad, y la vida" (On. 1l4:6).

A £l sea toda la gloria. _
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Participacifn en "Simposio de Missoes Urbamas" 2$-21
to de 1983, Ciudad de San Pablo, Brasil.

Como aproveitar ao médximo o seu tempo e potencial. Dayron &
Eagstron.

Dicionario intermacional de teologia do Novu Tegtamento, editor
C. Brown.

Dogmitica Cristiana II. J.T. Miller.

Sagrada Escritura. Versifn Reina-Valera 1960.
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