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UNA IGLESIA
- EN PERMANENTE REFORMA

Publicamos en este nimero del Suplemento de Teologia tres estudios: El Con-
cepto De Iglesia; La Reforma Frustrada En La América Colonial y Estudio De
Los Principios Biblicos Para La Eleccién Y Constitucién De Lidercs Espiritua-
les. Los tres tratados pueden dirigir nuestra reflexién hacia la necesidad de una
iglesia siempre reformada o, en otras palabras, una iglesia en permanente evalua-
cién de su marcha. «jRecuerda de dénde has cafdo! -fueron las palabras dirigidas

por Jests a la iglesia de Efeso-. Arrepiéntete y vuelve a practicar las obras que,

hacfas al principio. Si no te arrepientes, iré'y quitaré de su lugar tu candelabro»
(Ap 2.5). Hablamos de una iglesia en busca de la excelencia en la mayordomia,
en lo concerniente a los negocios de nuestro Padre celestial.

En cuanto al servicio individual, ninguno puede atreverse a decir: «jYa lo he

alcanzado!». Mucho menos podriainos afirmarlo respecto a nuestra labor grupal. .

La iglesia debe estar (y de hecho lo estd) en constante mision, lo cual implica
estar en permanenle encuentro: encuelitro con nuevas o desconocidas necesida-

des, con culturas diferentes, desafiada permanentemente y expuesta a pruebas

distintas. La iglesia en mision estd en constante inclusién de nedfitos
(etimolégicamente: recién plantados). Por tanto, la necesidad de proclamacion y
educacion, como de evaluacion continua es obvia, :

Cada etapa de la historia, hasta la venida del Sefior en gloria, demandara de la
iglesia una profunda reflexion. Esto es asf porque debemos, por un lado, perma-
necer firmes sobre el fundamento que es Cristo, pero siguiendo aquella primitiva
comprension que tuvieron los apdstoles. Esto es: perseverar en la doctrina de los
apdstoles. Si, porque hay muchos falsos cristos. Por otro lado, la reflexién es
necesaria porque la rcalidad es cambiante, aun cuando la humanidad sea en

- esencia igual, cegada por el pecado. Pero también, como se observd, porque

todos necesitamos ser constantemente afirmados y los nuevos convertidos preci-
san alistarse para poder permanecer firmes en la lucha que no es contra seres
visibles, sino contra huestes espirituales de maldad.

Esa reflexion demandard una léctura atenta de la Escritura, con principios
sanos de interpretacion. Asi mismo, requerird de un andlisis de la historia, que
nos ayudard a no repetir errores. También exigird conocimiento de la realidad,
donde cada hijo e hija de Dios debe aplicar aquellos principios de fe y de vida
tomados de la palabra de Dios. Lo expresado implica reflexi6n contenida en la
accién comunitaria, con sus aciertos'y sus errores, pero en la certeza de la asisten-

cia del Espiritu.de Dios.

Es importante que no perdamos de vista que Dios es misericordioso. Elnos ha
apartado para que Seamos sus sacerdotes en esta sociedad mala, en medio de la
cual debemos ser luz. Su Palabra s verdad y nos ha sido confiada. Este es nuestro
principal recurso.

Descubrir los errores pasados no debe hacernos andar quejumbrosos. iDios
espera que seamos agradecidos y quiere hacer pleno nuestro gozo! Que podamos

descubrir los errores también es una bendicién. Tengamos por seguro que allf .
. donde brilla su Palabra queda expuesto todo error, toda maldad y se hace reali-

dad aquello de que la iglesia debe estar en permanente reforma.

Damidn Jorge Fischer - Editor
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Notas

* HEUSSI, Karl: Kompendium der

. Kirchengeschichte, 1.C.B. Mohr (Paul
Sicbeck)'®, Tiibingen 1960, pp. 219. La ame-
naza de grupos heréticos como los cdtaros en-
tre otros, promovid6 la creacién del tribunal de
la inquisicidn.

* Los métodos inquisitoriales disuasivos o de

cjecucion de personas no fue un elemento pri-

vativo de la Iglesia Catélica sino que métodos
semejantes también fueron ejercidos por pro-
testantes.

7 HEUSSI, Karl: op. cit, pp. 219, 256, 332.
PRIEN, Hans Jiirgen : La historia del cristia-
nismo en América Latina (Die Geschichte des
Christentums in Lateinamerika), Ediciones Si-
gueme S.A,, Salamanca 1985, pp. 128ss, 324ss.

¥ Ver MARTINEZ ROSALES, Alfonso: La
Inquisicion en el Nuevo Mundo y el Arte: Méxi-
co, Lima, Cartagena, en Cuadernos para la His-
toria de la Evangelizacién en América Latina,
N°12, Lavenida del Reino, Religion, evangeli-
zacion y cultura en América, siglos XVI-XX,
Centro de estudios regionales Andinos
Bartolomé de Las Casas, Cusco 1991, pp. 297-
326.

* Se trataba que todos los miembros de la In-
quisicién fueran limpios de sangre, es decir no
fueran de origen judio, naturalmente esto era
diffcil de comprobar. Tenfan como objetivo es-
tablecer todo tipo de vinculos més alis de los
negocios en comiin, se prestaban servicios mu-
tuamente, se perpetuaban en cargos burocrdti-
cos de transmisién hereditaria y se concertaban
vinculos matrimoniales que garantizaban la
pervivencia de los grupos involucrados.

" Compare RAMOS, Gabriela: La
privatizacion del poder: Inquisicion y socie-
dad colonial en el Perii, en Debates andinos
N®18, Poder y violencia en los Andes, Centro
de estudios regionales Andinos Bartolomé de
Las Casas, Cusco 1991, pp. 75-92.

"' BASTIAN, Jean Pierre: Protestantismo’ y
modernidad latinoamericana, Historia de unas
minorfas religiosas dactivas en América Lati-
na, Fondo de cultura econdmica, México 1994,
pp. 19ss,

12

La palabra Hugonote proviene,
presumiblemente, de Iguenots = Eigenossen =
confederados.

"* La obra se llama en su idioma original,
Journal de bord de Jean de Léry en la Terre de
Brésil, 1557 -

14 BASTIAN, Jean Pierre: op.cit, pp. 21ss.
* Ver MEDINA, J. Toribio: ob.cil.

ESTUDIO DE LOS
PRINCIPIOS BIBLICOS
PARA LA ELECCION
Y CONSTITUCIONDE

g

CLIDERES ESPIRITUAL
s .

Para poder hablar sobre la eleccién de lideres es bueno asentar bases
biblicas y mostrar algunas verdades biblicas que, atin siendo familiares,
es bueno observarlas:

1) ”Asi pues, ]é fe viene como resu]tad’o de ofr, y lo que se oye es el
mensaje de Cristo [el evangelio]” (Ro 10: 17). El Espfritu Santo es quien
obra la fe en el corazén de las personas que escuchan el evangelio.

El es quien también actiia por medio de los creyentes reunidos en una
congregaci6n para la eleccion de sus pastores, maestros, ministros,
didconos, servigores y lideres. (Hch 20:28; 13:1-3; 15:24; 15:25,30-33)

Y muy por el contrario, la Biblia no autoriza a los que se “auto-
nombran”. (Hch 15:1; 15:24; Tit 1:10,11;.1Ti 1:6,7)

Asimismo es responsabilidad de toda la congregacion: pastores, mae-
stros, autoridades, didconos y todos los feligreses ocuparse de los temas
doctrinales y de la salud espiritual de cada uno de los hermanos de la
congregaci6n, (Hch 20:28-31) :

En Hechos 15, Lucas relata la reunién de la iglesia en asamblea. En |a
misma participaron apostoles, ancianos, fariseos conversos y toda la
congregacién, y pone en evidencia este defalle: eran una mu]t}tud para
tratar un tema doctrinal, y resolver situaciones de importancia para la
vida de aquella iglesia en marcha. ( ver Hch 15:4,5,12,22)

2) La Biblia siempre habla en plural cuando se refiere a las funciones y
ministerios a desarrollar en la congregacién. (Ef 4:11; 1Ts 5:12,13; Tit
1:5; Heh 14:23) o

" Claramente Dios explica que hay diversidad de dones, ministerios y
actividades. Estos dones no le son dados a una o dos personas, sino a
muchos miembros de la congregacién. (1Co 12:4-11,27-30; Ro 12:3-8;

2Ti 2:1) '

3) Los requisitos principales para elegir a una persona como lfder o
ministro son tres:
" Que tenga buen testimonio.
Que esté lleno del Espiritu Santo.
Que sea sabio en la Palabra. (Hch 6:3)
Pablo explica claramente estos puntos y recalca la importancia de la
conducta y vida personal del lfder, pues ha de ser permanentemente

ejemplo ante sus hermanos y también para los no-creyentes. (1Ti.3:2-4;
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1Ti 3:1s,7.8s; Titl:0-8; 2:7.8)

Por sobre todo insiste en el estudio constente w regular

de la Palabra, en la preparacion teol(')gi(,a personal a través
de la meditacion y la lectura para ser sabio en guiar a los
hermanos y saber c6mo actuar [rente a diversas situaciones.

Aquellas personas que persisten’ en la lectura y
meditacidn, son las que permitirdn que el Espiritu Santo
pueda actuar en cllas para darles la verdadera compresion
de los misterios de Dios, -

Y llenos del Espmlu Santo estardn dispuesios a ser fieles
y £0Z0S0$ Siervos dcl Seiior. (Ef 1:15-19; 3:16-19)

Una congregacion en donde todos sus lideres y
miembros activos perseveran en reunirse alrededor de la
Palabra, crecerd eif el compromiso, madurez y servicio.
(2Ti 3:14; 4:2; 1Ti 2:24,25; 3:9; 4:13,16; Col 3:16)

Dios va a.guiar a la congregacién a clegir aquellas
personas que tengan los dones y capacidades para los
distintos ministerios. (Jn 15:16)

Reflexion de aplicacion

Reconozcamos...

Para avanzar en esta reflexion sobre la aphcacuin de’

los temas tratados en la reflexién anter;or, consldero ’

necesario compartir los signientes pensamientos::

- Reconozcamos que cs posible que nuestra iglesia
puede estar biblicamente equivocada en uno o varios
‘métodos de trabajo. ‘ ‘

- Reconozcamos que el trabajo de LE.L.A. se rige no’
solo por principios biblicos, sino también por buenas-
costumbres heredadas, que con el paso de décadas pudieron ;

desvirtuarse. Esto significa que tenemos ¢l derecho y la:
obligacién de revisar nucsuas metodologias de trdba_]o

“ . Reconozcamos quc la reflexién teolégica en nuestra.
15105m ha sido, por lo menos, insuficiente en los tiltimos,
tiempos. Hemos de atrevernos a pensar, estudiar, investigar -
y generar respuestas actualizadas a las realidades que todos
vivimos dfa tras dfa. Hemos de desafiarnos a una,
v,capac1t'1c16n constante de pastores y lderes que mouve‘
‘una mejor compren516n y apllcamén de ldS Sagradas;
‘Escrituras, S

- Conficinos én que el Espiritu Santo gumrﬁ siempre laj
reflexion sincera de la 1glcs1a reunida en oracién y.
meditacién. Asi lo hizo con nuestros amepamdoq y-
,prometio hacerlo hasm el fin de los tiempos.

- Lasabidurfa y la misericordia dxvmas son tan inmensas |
que Dios permite que sus hijos busquen una aplicacionde
las verdades inamoviblcs de su revelacion, acorde a las
costumbrw y ulrunsmncm de cada época §

“sus rcspons'lblhdadcs?

‘congregaciones. llamen aun’ bachﬂler ‘en téologi‘a para’
‘maestro, v1sttador, consejero y gufa. espmtual LE: :

en una sola persona?

.no nos: obllga a un trabajo en equlpo con el mayofi
-sin afectar la permanenc:a en Ia sanu doctrma? t,Cémo?;.
{Cree que los beneficios son’ mayores_;que Jos nesgos?v.;

‘des6rdenes o cxccsos?

i LCuéIes" (,Por qué?

Eleccion de comision dlrectxva, diﬁconos. :

Para reﬂexionar en grupo... L

- éTxene problemas la congregacxdn en. logra
candidatos para todos los cargos de comisién dxrectxva’?
- ;Qué hacer si no hay candxdatos suficientes?
- C6mo nos preparamos para las eleccwnes? z,Qué se
podia hacer? ‘
- Nombre SCIS a dlez razones porlas cuales los fehgrcses
son reacios a aceptar cargos en la congregamén. ‘
- ¢Qué hay quc hacer para ehmmar 0 mlmmlzar csas
mzones"
e Por qué a veces los lidcrcs actuales no “ven”
reemplazantes potencmles para una préxxma eleccaén?
- ;Qué hacer cuando algunos lfderes no cumplen €0

Elecclén de hderes para mlmsterlo‘
Mis para reflexionar en grupo..

- Es ¢ 50, y costumbre de. nuestm 1glcs:a‘que 1a
cumplir las funciones dé pqstor. evangelista,’ prcdxcado

i

biblicamente correcto pretender reunir todas las fi uncmnes

- ¢Hacia dénde nos llcva pretender reunlr todos los
ministerios en una sola persona" (,Qué pasa cn Io pcrsonal
y en lo congregacmnal? SR

- {Porqué creen que hay tanta resxstencxa en muchas
congregaciones, comisiones, dxrecuvas ¥ pastores en’
distribuir las funciones entre varias personas, seguin los:
dones que Dios otorgé, por Su gracia, a la congregacxén? ;

-'En el loable proposito de una firmie defensa de las
doctrinas Iuteranas nuestra ngcﬁm establec16 como’
condicién para cumpllr funcmnes ‘de pastor, mlsxonero,';é
predicador, capelldn-y otros, la obtencién del titulo-de’
bachiller en teologfa. (dlChO de otra manera, pasar por el
Seminario). Esta buena - medida produjo en la préctica’
que a muchas personas dotadas porel Esp[ntu Santo no s

‘les perimita realizar ciertas: func:oncs eclesidsticas y/o.

ministerios especiales. por carecer del titulo habllltantef
dispuesto por laiglesia.’;
- {Acaso la complepdad de la v1da urbana modemai

{Como 1mplementar estos mxmstenos pam no caer en<

x

- {Concuerda entonces con que: la congregacnén esté

‘biblicamente habilitada a autorizar a uno'o mds hermanos*
“apredicar, oficiar los sacramentos, enseﬁar, casar, sepultar,

visitar, evangelizar, y/o pastorear ala congregac:‘_ ».
¢Considera que alguna de_estas funcxoncs deben: estar
reservadas a personas rec:bldas deun Semmarlo Teoléglco?
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ESTUDIO DE LOS PRINCIPIOS BIBLICOS
' PARA LA ELECCION Y CONSTITUCION DF. LIDERES ESPIRITUALES

( Reflexion personal

Quiero compartir mis convicciones personales,
que son el resultado de mis propias experiencias
en el trabajo congregacional como asi también de
la reflexién compartida con muchos hermanos en
la fe.

Considero imprescindible la existencia de un.

centro de estudios teolégicos (nuestro seminario)
que siga formando y capacitando a los lideres
espirituales de nuestra iglesia.

Soy conciente de que algunos pastores deberdin
vencer ciertos miedos, como a perder influencia
o poder de decisién dentro de 1a congregaci6n.
Pero un pastor responsable, dindmico, sincero y
firme en sus convicciones cristianas, que motive,
capacite e involucre a sus fieles en el trabajo
congregacional siempre serd respetado vy
escuchado en sus consejos.

Creo que existe en nuestra iglesia una exagerada
diferencia entre el “peso”de las opiniones de los
pastores y la de los laicos. Muchas veces, las
decisiones importantes de la iglesia quedan en
manos de los pastores, mds ain cuando se trata de
cuestiones teolégicas. En parte es vdlido el
argumento de que los laicos no estdn
suficientemente preparados. Pero es también una
realidad que hay muchos laicos con sabidurfa y
conocimientos biblicos suficientes para opinar
acertadamente. Y si no hay es porque no se los
prepara ni se los consulta. De cualquier manera,
todos hemos de trabajar para-que cualquier divisién
o diferencia desaparezca.

3

Unas lineas para qulenes aceptaron el /

desafio de liderar ...

: Qu{enes se comprome.ten con el desaffo de guiar
y llevar adelante alguna de las dreas de trabajo

congregacional o estén dispuestos a hacerlo en el
futuro piensen en que la autoridad ante los -

hermanos no se logra en una eleccién ganada, sino -

en una vida de servicio al préjimo, consecuente en !

los dichos y hechos, aceptar la diversidad de ideas,
respeto’y confianza en los colaboradores, buenas

maneras, humildad, discrecién y paciencia, sentido :
comiin y optimismo. Pero por sobre todo un gran '

amor hacia los que se equivocaron, a los débiles

en la fe, a los apagados y a los que nos
incomodaron o lastimaron.

No esperar “saber todo” para comenzar a trabajar.

Nunca pensar que

“ya se todo” y dejar de
estudiar. - - : ‘

La edificacion espiritual debe ser acompafiada
por la accidén. Y la accién necesariamente nos
mostrard que necesitamos mds y mds preparacion.

Seamos lideres conservadores en las doctrinas
centrales reveladas por Dios en las Sagradas
Escrituras, pero flexibles en todo 1o concerniente a
modos, usos y costumbres. Procuremos que siempre
haya un clima de armonia y hagamos el esfuerzo
necesario para aunar criterios y opiniones.

Dios nos desaffa a llevar el antiguo mensaje de
salvacién a un mundo escéptico, individualista y
egocéntrico.

Nos desaffa a ensefiar, corregir, convencer,
reprender y argumentar, a instar a tiempo y fuera
de tiempo, a exhortar con toda paciencia y
sabidurfa, en fin: a cumplir nuestro ministerio.
(2Ti 3:14; 4:5)

Que asi sea, amén!! @5

Cireuito Norte Dzsmto Buenos
'Campanzz- 3] de agoszo de 2000
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